
附件2
安徽理工大学第一附属医院

护理进修生管理协议书

甲方（招收单位）：安徽理工大学第一附属医院

乙方（派遣单位）：

一、乙方所派遣的护理进修人员必须具有护士注册证且在注册有效期内，具有护理或助产专业中专以上学历及相关工作经验，具有较好的思想素质，身体健康，组织纪律性强，有相应的专业基础和工作能力。

二、乙方派遣的进修人员进修时间不少于一个月，乙方向甲方按每人每月150元标准交纳进修费，进修人员进入医院进修时一次性交清。进修期间擅自离院、乙方要求提前结束进修，或因违纪被甲方退回乙方者，进修费不退还。

三、甲方根据乙方的进修要求及医院实际情况作出进修培训计划，安排专人带教，协助乙方派遣的进修生完成进修任务。

四、乙方派遣的进修人员在甲方进修学习期间，在业务、行政、政治思想上必须服从甲方管理，如违反医院规章制度者，根据情节予以相应处理，情节严重者直接遣返回乙方。

五、如乙方进修人员在甲方学习期间违反规章制度，违规操作，导致机械设备、器械损坏或发生责任、技术性医疗问题，产生经济赔偿，由乙方负责经济损失的70%-100%。乙方进修人员若因违反规定操作而致自身受到安全、健康伤害时，甲方不承担任何责任。

六、进修人员进修期间发生交通事故、意外伤害事件或其他伤害事件等，由乙方负责具体事件的处理、由乙方承担相应责任，甲方可在一定范围内协助乙方处理，甲方不承担任何责任。

七、进修期内学员无探亲假、公休假和寒暑假，一般不准请假。如确有特殊情况需临时请假，两天以内由所在科室护士长签署意见后报护理部审批，护理部审批同意后，方能离院；三天及以上的假应由原单位开具同意请假的书面证明，写明请假原因和请假天数（家属来信、来电无效），再由本人向所属科室提出申请，经护士长签署意见报护理部审批同意后，方能离院。病假超过2周、事假超过1周、无故脱岗者均终止进修。

八、未经护理部同意不得自行调整进修科目及时间，否则按自行终止进修处理，原单位不得以任何理由更换进修人员。

九、乙方有义务将上述协议书内容详细告知所派遣的进修人员并保证其遵照执行。

十、此协议一式两份，由甲、乙双方业务部门盖章后生效，甲、乙双方各一份。

甲方：安徽理工大学第一附属医院              乙方：                   （盖章）

护理部（盖章）                    进修人员签名：

               年    月    日                                 年    月    日      


